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План мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений в 

муниципальном бюджетном учреждении городского округа город 

Воронеж «ЭкоЦентр» на 2025 год 

 

 Основанием для разработки Плана по профилактике коррупционных 

правонарушений является Федеральный закон от 25 декабря 2008 года №273-

ФЗ «О противодействии коррупции», 

 

 Задачами Плана являются: 

 

1.Предупреждение коррупционных правонарушений в организации путем 

создания условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения. 

2.Исключение предпосылок к  совершению коррупционных правонарушений 

в МБУ «ЭкоЦентр». 

3.Формирование нетерпимости к коррупционным правонарушениям в 

коллективе МБУ «ЭкоЦентр». 

4.Предупреждение коррупционных правонарушений сотрудниками при 

выполнении своих должностных обязанностей. 

5.Постоянный антикоррупционный мониторинг издаваемых в МБУ 

«ЭкоЦентр» распорядительных документов, регулирующих полномочия во 

взаимоотношениях с физическими и юридическими лицами, а также порядок 

и сроки реализации данных полномочий. 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия по 

профилактике нарушений 

Срок проведения Ответственный 

исполнитель 

1. Подготовка, размещение на 

официальном сайте управления 

экологии администрации городского 

округа город Воронеж в сети 

Интернет и на информационном 

стенде в МБУ «ЭкоЦентр» (по адресу: 

ул.Новосибирская, 82), поддержание в 

актуальном состоянии, а также 

обеспечение своевременной 

актуализации информации о 

противодействии коррупции в 

муниципальном бюджетном 

учреждении городского округа город 

Воронеж «ЭкоЦентр». 

по мере 

необходимости 

Заместитель 

директора по общим 

вопросам и 

культурно-массовой 

работе МБУ 

«ЭкоЦентр» 

2. Оказание содействия СМИ в 

освещении мер, принимаемых по 

противодействию коррупции. 

В течение действия 

Плана 

Заместитель 

директора по общим 

вопросам и 



культурно-массовой 

работе 

3. Проведение информационно-

разъяснительной работы с 

сотрудниками МБУ «ЭкоЦентр»:  

- проведение обучающего 

мероприятия по разъяснению порядка 

соблюдения ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов, 

обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции; 

- проведение обучающего 

мероприятия по разъяснению 

положений Кодекса этики и 

служебного поведения работников 

МБУ «ЭкоЦентр». 

- проведение иных обучающих 

мероприятий (семинаров). 

 

 

 

 

Апрель 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

Июль 2025 

 

 

 

По мере 

необходимости 

 

 

 

 

Юрисконсульт 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Размещение локальных нормативных 

актов и их актуализация на 

официальном сайте управления 

экологии администрации городского 

округа город Воронеж в сети 

Интернет  

По мере внесения 

изменений или 

разработки новых 

Заместитель 

директора по общим 

вопросам и 

культурно-массовой 

работе МБУ 

«ЭкоЦентр» 
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